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Presidente do Sindserv Ilhabela se reúne com prefeito 
para reivindicar reajuste salarial e aumento dos vales 
Alimentação e Refeição dos servidores para janeiro!

O Sindicato também solicita aumento real nos Vales
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para nossa entidade 
sindical e isso traz só um 
sentimento de gratidão a 
todos que depositaram 
mais um voto de confiança 
na nossa Diretoria, que 
hoje traz novos membros 
com muita disposição, 
boas ideias e vontade de 
fazer a diferença e trazer 
muitas conquistas. Assim, 
somamos a experiência 
do trabalho realizado e 
uma agenda que agrega 
novos Servidores para 
buscar benefícios para a 
categoria em 2024.

Como em todos os 
anos que estive a frente do 
Sindicato, conquistamos 
um reajuste acima de 
10% e buscamos para 
primeiro de janeiro 
garantir este mesmo 
marco para a Diretoria, 
pois reivindicamos este 
mês que na nossa data-
base o Servidor tenha 16% 
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Expediente

O Informativo Sindserv Ilhabela é uma publicação do Sindi-
cato dos Servidores Públicos Municipais de Ilhabela. CNPJ: 
67.658.625/0001-16. Endereço: Av. Princesa Isabel, 1.444 - Salas 
9, 10 e 11 - Perequê - Ilhabela/SP. Telefone: (12) 3896.5744.

As opiniões e sugestões para as próximas edições poderão ser 
enviadas para o e-mail comunica@sindservilhabela.org.br ou 

pelo WhatsApp (12) 99121.4361.

Distribuição interna e dirigida aos servidores e setores públicos.

Diretoria: Carlos José de Oliveira (Presidente), Sabrina dos 
Santos Coutinho (Vice-presidente), Gil Célio de Jesus Souza (Se-
cretário Geral), Igor Rangel Ribeiro (1ª Secretário), Abraão Lima 
de Jesus (2º Secretário), Luiz Fernando Basílio (1º Tesoureiro), 
Cláudia Valéria Pereira de Oliveira (2º Tesoureiro). Suplentes 
Efetivos: Florisvaldo dos Santos, Ariana Aparecida dos Santos, 
Francisco Silvani da Silva, Gilvanei Pereira da Silva, Rúbia Santa-
na de Oliveira, Patrícia Pires Antônio, Jovelino Pereira Andrade. 
Conselho Fiscal: Carlos Eduardo Leme de Moraes Rosso, Si-
moni Ester Sella e Edgard Soares de Marco Siqueira. Suplen-
tes: Divaldo José da Silva Santos, Raimundo Leonel Cavalcanti. 
e Gilvan Vieira Rabelo. Conselho de Representantes: Cynthia 
Azzolini e Leonardo Alves dos Santos. Suplentes: Eduardo 
Parizzi dos Santos e Alexandra da Silva Domingos.
Impressão: Gráfica do Litoral. Jornalista: Jessyca Biazini – MTB 
73.249/SP. Mais informações: www.sindservilhabela.org.br.

Palavra do Presidente

Amigos servidores,

Amigos Servidores, 
estamos completando 
mais um ano de trabalho, 
de empenho diário em 
prol do serviço público, de 
forma a valorizar quem 
atende a população todos 
os dias, seja na Saúde, na 
Segurança, na Educação, 
no Administrativo, nos 
Serviços Públicos, na 
Assistência Social, entre 
tantos outros setores 
da nossa Prefeitura. 
Digo nossa, pois nós, 
Servidores Públicos que 
estamos mais tempo aqui 
do que em nossas casas, 
muitas vezes dedicamos 
nossa vida quase que 
integralmente ao trabalho. 
Assim, encerramos 2023 
com a sensação de dever 
cumprido e com a alegria 
de ter um 2024 repleto de 
boas possibilidades.

Este foi um ano eleitoral Carlos José  de Oliveira
Presidente do Sindserv Ilhabela

Sindserv Ilhabela reivindica reajuste 
salarial para servidores

No dia 1º de dezembro, 
o presidente do Sindserv 
Ilhabela, Carlos José de 
Oliveira, foi recebido 
pelo Prefeito para iniciar 
o diálogo referente ao 
reajuste salarial dos 
servidores. Na ocasião, 
foi protocolado o Ofício 
nº 136/2023, onde 
destaca que a proposta 

do Governo Federal 
é reajustar o salário 
mínimo em 7,6% e que 
os servidores públicos de 
Ilhabela não podem ter 
reajuste inferior e nem 
perder os abonos que 
já constam na folha de 
pagamento.  Dessa forma, 
a revisão geral anual nas 
remunerações devem 
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de reajuste salarial, fora 
aumento real nos Vales 
Alimentação e Refeição.

É um momento muito 
especial e importante 
que registra um grande 
histórico de conquistas. 
Temos muitas causas 
ganhas, benefícios 
conquistados e mantemos 
um bom relacionamento 
com todos, pois o 
Sindicato sempre está e 
estará de portas abertas 
para quem queira vir 
somar aos servidores 
públicos municipais de 
Ilhabela.

Servidor, estou sempre 
disponível para ouvir, 
aprender e conversar. 
Podem me procurar para 
atender vocês, tomar um 
café, pensar e buscar 
melhorias na qualidade 
de vida e trabalho. Não 
acreditem em políticos que 
querem defender posições 
absurdas atacando o 
Sindicato, distorcendo 
a verdade. Em meio a 
uma maioria que vê e 
admira nosso trabalho 

As empresas e comércios de Ilhabela, parceiras do Informativo Sindserv,
desejam a todos os servidores um Feliz Natal e um Próspero Ano Novo!

O Sindicato solicita também aumento real nos Vales Alimentação e Refeição

atingir, no mínimo, 16%.
Durante a reunião, o 

presidente do Sindserv 
ainda enfatizou que o 
aumento real nos vales 
deve ser de, no mínimo, R$ 
45,00 diários no Refeição, 
e de R$ 550,00 mensais no 
Alimentação, valendo do 
alto custo para se alimentar 
em Ilhabela. Ainda explicou 
que em São Sebastião 
os vales passaram em 
2023 para R$ 40,00 e R$ 
495,00, respectivamente, 
e a cidade vizinha possui 
custos de vida mais baixos 
do que na Ilha. 

Também foi 
apresentado o acumulado 
dos últimos 12 meses do 
índice inflacionário IPCA, 
que estão em 4,82%, mas 
afirmando ao Prefeito 
que este percentual não 
corresponde à realidade 
do aumento do custo 
de vida em Ilhabela no 
último ano. “Os servidores 
estão ansiosos para ter 
um reajuste salarial que 
garanta a manutenção 
do poder de compra para 

2024, pois sabemos que 
sem a revisão salarial não 
se pode manter o mesmo 
padrão de vida, pois 
tudo sobe diariamente, 
o que também impacta 
no comércio e, 
consequentemente, nos 
demais trabalhadores 
da cidade. Por isso é 
fundamental a valorização 
do funcionário com um 
reajuste digno”, afirma 
Carlos José.  

De acordo com o 
Presidente do Sindserv 
Ilhabela, o Prefeito 
recebeu bem a proposta, 
compreendendo a atual 
situação dos funcionários 
públicos. Ainda frisou que 
vai analisar com carinho a 
reivindicação apresentada 
pelo Sindicato. 

Carlos José de Oliveira  
esclarece que 1º de janeiro 
de cada ano é a data-base 
para revisão geral anual 
da remuneração dos 
servidores públicos, data 
fixada pela Lei 1512/2022, 
mais uma conquista da 
atual Diretoria.

sempre tem um que quer 
usar pautas da categoria 
para se promover e, 
quando vê que acabou 
atrapalhando, tenta 
inverter a situação contra 
o Sindicato.

Sabemos que o 
trabalhador da prefeitura 
confia em nós, inclusive 
temos reconhecimento 
público na Câmara e 
em diversas instâncias, e 
não vamos deixar falas 
isoladas atrapalharem 
um trabalho sério e 
comprometido. Qualquer 
dúvida pode vir falar 
direto com a gente que 
ficaremos felizes em 
receber cada um de vocês.

Encerro aqui 
afirmando que tivemos 
um 2023 muito positivo 
e com muitas conquistas. 
Acreditando em um 2024 
repleto de realizações, 
desejamos a todos um 
Feliz Natal e um Próspero 
Ano Novo. Boa Leitura!
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As empresas e comércios de Ilhabela, parceiras do Informativo Sindserv, desejam a todos os servidores um Feliz Natal e um Próspero Ano Novo!

Conheça os servidores ganhadores do  Show de Prêmios Sindserv Ilhabela!

O sorteio ocorreu ao vivo pelo Facebook e Instagram do  @SindservIlhabela em comemoração do Dia do Servidor!

É com enorme alegria que compartilhamos com vocês a entrega dos prêmios. 
Fazer este sorteio virtual também é uma forma de estarmos mais perto e 
demonstrarmos o quanto vocês, servidores sindicalizados, são importantes para 
que possamos continuar unidos e fortes para lutar em prol dos funcionários 
públicos municipais de Ilhabela. Sempre no mês do servidor, próximo ou na 
nossa data festiva, faremos algo para confraternizar. Este é mais um ano neste 
modo virtual, mas nossa nova Diretoria já pensa em novidades para 2024.



DEZEMBRO 2023 DEZEMBRO 2023 76

Sindserv Ilhabela conquista gratificação 
para Agentes de Segurança Patrimonial 

que fazem Ronda Municipal
FUNDACI – Servidores da Fundação Arte e 

Cultura de Ilhabela terão o direito de receber o 
abono salarial previsto na Lei Municipal n.º 1.545

Conquista Sindserv Ilhabela!

A função especializada 
de Condutor de Ronda 
Municipal (diurna e 
noturna) realizada com 
veículos oficiais pelos 
Agentes de Segurança 
Patrimonial agora passa 
a ter previsão legal no 
Estatuto do Servidor 
(Lei Complementar n.º 
1.326/2018). 

Com a regulamentação, 
os Agentes de Segurança 
Patrimonial que realizam 
a Ronda Municipal farão 
jus a Gratificação de 
Média Complexidade, que 
corresponde atualmente 
a R$ 1.104,10 por mês.

O Sindicato reivindicava 
a regulamentação pelo 
trabalho da ronda 
que já vinha sendo 
desempenhada pelos 

Agentes de Segurança 
Patrimonial, condutores 
de motocicletas e veículos 
oficiais.

A Diretoria do Sindserv 
se faz presente em todas 
as sessões de Câmara 
e na Extraordinária 
que ocorreu dia 12 de 
dezembro foi aprovado 
por unanimidade o 
Projeto de Lei N.º 83/2023 
que modifica o artigo 51 
do Estatuto do Servidor, 
de modo que acrescenta 
no inciso VIII a função 
especializada de Condutor 
de Ronda Municipal.

O Presidente do 
Sindserv Ilhabela, 
Carlos José de Oliveira, 
ressalta a importância 
da função especializada 
desempenhada pelos 

A Lei Municipal n.º 
1.545, de 15 de agosto 
de 2022, de autoria do 
Executivo Municipal, 
concede abono salarial 
aos servidores públicos 
municipais ativos do 
Poder Executivo, em 
c o m p l e m e n t a ç ã o 
à remuneração 
efetivamente recebida, 
em valor suficiente 
ao atingimento de 
dois salários mínimos 
nacionais e não estava 
sendo cumprida pela 
Fundação Arte e Cultura 
de Ilhabela (Fundaci), que 
sempre alegou não estar 
inclusa na referida Lei.

Na Sessão 
Extraordinária do 
dia 12 de dezembro, 
foi aprovado por 
unanimidade o Projeto 
de Lei N.º 79/2023, que 
altera a Lei n° 1.545/2022, 

que autoriza o Poder 
Executivo Municipal a 
conceder abono aos 
servidores públicos 
municipais de Ilhabela. 

Agora, com a alteração, 
fica expressamente 
estendido aos servidores 
da Fundação Arte e Cultura 
de Ilhabela o recebimento 
de remuneração 
equivalente ao patamar 
de dois salários mínimos, 
tal como ocorre com os 
servidores do Executivo 
Municipal, uma vez que 
a categoria também se 
encaixa nos requisitos de 
ordem social e financeira 
que motivaram a edição 
da Lei.

“Esta é mais uma 
conquista do Sindserv 
Ilhabela que sempre 
lutou para que os 
servidores da Fundaci 
recebessem esse abono. 

Fundação foi expressamente incluída na Lei Municipal que concede abono 
salarial aos servidores que ganham menos que 2 salários mínimos  
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As empresas e comércios de Ilhabela, parceiras do Informativo Sindserv,
desejam a todos os servidores um Feliz Natal e um Próspero Ano Novo!

Agentes de Segurança, 
bem como a importância 
de valorizar os Agentes 
de Segurança Patrimonial 
que desempenham este 
trabalho com louvor. 

“Sabemos que os 
munícipes reconhecem,  
admiram e agradecem 
recorrentemente o 
trabalho da ronda 
municipal desenvolvido 
pelos Agentes que 

conduzem automóveis 
e motocicletas. É 
importante que a gestão 
pública também faça 
essa valorização. Esta 
conquista mostra que 
estamos no caminho certo 
ao trabalhar junto com os 
servidores, ouvindo suas 
necessidades e tomando 
todas as medidas legais 
em prol dos direitos”, 
finaliza Carlos José.

O Sindserv defende os 
direitos de todos os 
servidores e não poderia 
haver essa distinção que 
prejudicava diretamente 
os trabalhadores 
da Fundação. Todos 
merecem respeito e 
valorização. Estamos 
aqui a disposição dos 
serviores”, esclarece 

Carlos José de Oliveira, 
presidente do Sindicato.

Importante ressaltar 
que o abono salarial 
em questão não é 
concedido aos servidores 
públicos que já recebem 
remuneração no valor 
equivalente ou superior 
a dois salários mínimos 
nacionais.

Foto: FACI/Divulgação

O Sindserv Ilhabela está sempre de portas 
abertas para receber e ouvir a categoria e trabalhar 

diariamente em prol da garantia de Direitos!
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A votação está prevista 
para iniciar às 8h do dia 16 
de janeiro e encerrar às 12h 
do dia 17 de janeiro de 2024.

Esta é mais uma conquista para a categoria. 
O Sindserv Ilhabela tomou todas as medidas 

legais cabíveis para que a CIPA fosse 
reestruturada e agora em 2024 teremos 
novamente esta importante Comissão.

É de extrema importância a participação de 
todos os servidores públicos municipais da 

Prefeitura de Ilhabela. Já verifiquem no site do 
município e nos setores de trabalho quem são 

os candidatos e vejam quem vocês querem 
escolher para defender os interesses da 

categoria na Comissão Interna de Prevenção 
de Acidentes e de Assédio!

As empresas e comércios de Ilhabela, parceiras do 
Informativo Sindserv, desejam a todos os servidores 

um Feliz Natal e um Próspero Ano Novo!

ATENÇÃO SERVIDORES! ELEIÇÕES DA CIPA 
ESTÃO MARCADAS PARA JANEIRO!


