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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

8 ORDEN de 4 de noviembre de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo, y
Hacienda, por la que se aprueban las bases de convocatoria para proveer, en ré-
gimen de turno restringido, el puesto funcional de seleccion objetiva denomina-
do Responsable de Explotacién Estadistica del Movimiento Natural de la Pobla-
cién (NPT 46907), adscrito a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

El Convenio Colectivo para el personal laboral de 1a Comunidad de Madrid contempla,
en su articulo 9, el concepto de puesto funcional, los cuales se especifican en el Anexo VI
del mismo texto convencional.

La Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del vigente Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid, en su sesién 3/2016, de 27
de junio, a propuesta de la Administracién, aprobéd la modificacién de la denominacién del
puesto funcional 46907, asi como su baremo de provision.

Ante la necesidad de proveer el puesto funcional 46907 denominado Responsable de
Explotacion Estadistica del Movimiento Natural de la Poblacién, con cardcter definitivo y
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, se procede a su
convocatoria publica.

En virtud de todo lo expuesto,

DISPONGO

Primero

Aprobar las bases de convocatoria para proveer, en régimen de turno restringido, el si-
guiente puesto funcional:

— Responsable de Explotacién Estadistica del Movimiento Natural de la Poblacién
(NPT 46907).

Segundo

Convocar pruebas selectivas para cubrir el puesto mencionado, que se encuentra afec-
to al Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid y estd clasi-
ficado como de seleccidn objetiva, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, en régimen de turno restrin-
gido, del puesto funcional relacionado en el Anexo I, con las circunstancias y retribuciones
indicadas en el mismo.

1.2. Toda vez que se trata de un puesto funcional, su régimen de desempefio se aco-
modard a lo previsto en los articulos 18 y 39 del Convenio Colectivo vigente. En conse-
cuencia, el personal que acceda a este puesto percibird, en concepto de complemento fun-
cional, la diferencia existente entre la cuantia de la retribucién asignada al puesto y la
correspondiente a la de su categoria profesional o, en su caso, la suma de percepciones con-
solidadas a titulo personal, dependiendo la percepcion del referido complemento del de-
sempefio del puesto, por lo que no tendrd caracter consolidable, siendo la duracidon inicial
del nombramiento de cuatro afios, en los términos sefalados en el apartado 3.2 del citado
articulo 18 del vigente Convenio Colectivo.
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Segunda
Requisitos de los aspirantes

Primero.—Ser trabajador de la Comunidad de Madrid con relacién juridico-laboral de
cardcter indefinido, afecto al Convenio Colectivo para su personal laboral y en situacién de
servicio activo.

Segundo.—Cumplir los requisitos minimos de titulacion y experiencia establecidos
para el puesto en el Anexo L.

Tercero.—Ostentar categoria profesional comprendida en el Anexo IV del vigente
Convenio Colectivo.

Cuarto.—Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos establecidos en los apartados Pri-
mero y Segundo en la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes y poseer los mis-
mos durante todo el proceso selectivo. El requisito del apartado tercero deberd cumplirse con
anterioridad a la propuesta que el Tribunal efectie declarando seleccionado al aspirante.

Tercera
Perfil profesional
Se pretende la seleccion de personal adecuado al siguiente perfil profesional:

— Puesto de trabajo niimero 46907, denominado: Responsable de Explotacion Esta-
distica del Movimiento Natural de la Poblacidn. Funciones:

» Tratamiento estadistico en las fases de disefio, elaboracién y explotacién de ta-
blas del Movimiento Natural de la Poblacién.

* Seguimiento y control de los trabajos de codificacién geogréfica, de los fiche-
ros de nacimientos, matrimonios y defunciones.

Cuarta
Sistema de seleccion

El sistema selectivo serd el concurso, con valoracién del curriculum profesional con-
forme al baremo establecido como méritos valorables en el Anexo II de la presente convo-
catoria.

Quinta

En el supuesto de ostentar categoria profesional declarada “a extinguir” en el Anexo V
del Convenio Colectivo, los trabajadores aspirantes al puesto de trabajo que se convoca de-
berdn acreditar haber solicitado la integracién en alguna de las categorias profesionales
comprendidas en el Anexo IV del Convenio Colectivo.

Sexta
Adscripcién provisional

6.1. Eltrabajador que, segin los términos sefialados en el parrafo segundo del articu-
lo 6 del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de septiembre de 1990, se encuentre ads-
crito provisionalmente al puesto objeto de provisién de la presente convocatoria, cuando su
relacién juridico-laboral sea de cardcter indefinida y retina los requisitos para acceder al
mismo, tendrd la obligacidn de participar en el correspondiente proceso selectivo.

6.2. En el supuesto de que no le sea adjudicado el puesto solicitado, tendrd derecho a
ocupar, a su eleccion, cualquier vacante correspondiente a su categoria profesional no reser-
vada legalmente en el dmbito de la Comunidad de Madrid. De no existir vacante, quedard a
disposicién de la Secretaria General Técnica de su Consejeria hasta tanto esta se produzca.

Séptima
Instancias y admision de candidatos

7.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se presentardn en
el Registro General de la Comunidad de Madrid (Gran Via, nlimero 3), en el Registro Auxiliar
del Registro General de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia (plaza de Chambe-

ri, niimero 8), en el Registro de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda (calle Alba-
sanz, nimero 16), o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015, de 1 de octubre), en el plazo
de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convo-
catoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, € irdn dirigidas al Secretario
General Técnico de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, segtiin modelo Anexo III,
que serd facilitado en el Registro Auxiliar del Registro General de la Consejeria de Presiden-
cia Justicia y Portavocia, sito en la plaza de Chamberi, nimero 8.

7.2. Junto a la instancia, se hara constar:

1. Los méritos conforme al baremo establecido en el Anexo II a esta convocatoria,
seglin modelo de curriculum que figura en el Anexo IV, que deberdn acreditarse
mediante copia compulsada de los documentos que justifiquen los requisitos mi-
nimos y los méritos valorables.

2. Los aspirantes deberan aportar certificado expedido por el responsable de la Uni-
dad de Personal de la Consejeria u Organismo donde presten sus servicios, acre-
ditando la condicién de trabajador de la Comunidad de Madrid con relacién juri-
dico-laboral de cardcter indefinido y en servicio activo, segtin modelo que deberd
solicitarse en la Unidad de Personal de la Consejeria u Organismo del que depen-
da el trabajador, de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo V.

7.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos ex-
presados en el apartado anterior, podrd acreditarse que se poseen los requisitos minimos
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

7.4. Finalizado el plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucién de la
Secretaria General Técnica, se hard publica en los tablones de anuncios de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda y en la Oficina de Atencién al Ciudadano, la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, haciéndose indicacién de la causa de inadmisién
de estos ultimos.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni de
excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucion, para subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la
exclusion o su no inclusién expresa.

Transcurrido dicho plazo de diez dias hébiles, se procederd a la publicacién, por el sis-
tema sefalado anteriormente, de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Octava
Composicioén del Tribunal

8.1.  El Tribunal de Seleccién tendrd la siguiente composicion:

— Nueve miembros, de los cuales el Presidente, Secretario y cuatro Vocales serdn
designados por la Administracion y tres Vocales serdn designados por los Sindi-
catos legitimados para negociar el Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Comunidad de Madrid, en proporcion a su representatividad. Asimismo, se de-
signard un nimero igual de suplentes para cada uno de los miembros.

8.2.  Su actuacidn se encuentra sometida a las previsiones que sobre los 6rganos co-
legiados se contienen en el titulo preliminar, capitulo II, Seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y a lo establecido en el articulo 17 del
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid.

8.3. La designacion concreta de aquellas personas que han de componer el Tribunal
y suplentes se determinard en la misma Resolucién en la que se apruebe la lista provisional
de admitidos y excluidos, y se publicard en los tablones de anuncios de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda y en la Oficina de Atencién al Ciudadano.

Novena
Adjudicacion del puesto

9.1. Obtenida la puntuacién definitiva conforme al sistema establecido en la base
cuarta de esta convocatoria, el Tribunal, a través de la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Hacienda, propondra al Director General de la Funcién Pu-
blica el candidato seleccionado.

9.2. A lavista de la propuesta efectuada por el Tribunal, el Director General de la
Funcién Publica procederd a adjudicar el puesto objeto de provisién, publicindose la co-
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rrespondiente Resolucién de adjudicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

9.3. El correspondiente Centro o Unidad de destino formalizard en el contrato de tra-
bajo la oportuna diligencia. En todo caso deberd quedar constancia del consentimiento del
trabajador en cuanto a las nuevas condiciones laborales a que haya lugar.

9.4. En el caso de coincidir en el tiempo las convocatorias de dos o mds Consejerias
u Organismos, asi como previsiblemente la finalizacién de las actuaciones de los Tribuna-
les en relacién a las mismas, con el fin de evitar que en las respectivas propuestas definiti-
vas le fueran adjudicados a un mismo trabajador dos 0 mds puestos de trabajo pertenecien-
tes a diferentes Consejerias u Organismos, los Presidentes de los Tribunales convocaran,
con asistencia de los miembros de dicho érgano que consideren conveniente, a los trabaja-
dores seleccionados para que estos opten entre alguno de los puestos.

9.5. El régimen juridico del desempeiio del puesto convocado se ajustard a lo dis-
puesto en el articulo 18 del Convenio Colectivo vigente.

Frente a este acto, que es definitivo en via administrativa, podrd interponerse deman-
da ante los Juzgados de lo Social de la Comunidad Madrid, en el plazo de dos meses, con-
tado desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 6, 10 y 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdic-
cién Social, sin perjuicio de cuantas otras acciones se estime oportuno deducir.

Dado en Madrid, a 4 de noviembre de 2016.—El Secretario General Técnico de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, por delegacion de la Consejera de Economia,
Empleo y Hacienda (Orden de 14 de septiembre de 2015, BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 17 de septiembre de 2015), Antonio Luis Carrasco Reija.
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ANEXO |
REQUISITOS MINIMOS
N.P.T.  Denominacion del Titulacion Experiencia Destino Retribuciones
puesto

46907 Responsable de Bachiller Superior o equivalente Experiencia en la explotacion estadistica de Direccion General
explotacion ficheros demograficos: 2 afios de Economia y 25.669,64 €
estad}'s{ica del Tratamiento estadistico de ficheros demogréficos a Poh’ti({a Einanciera
Movimiento través de herramientas ofimaticas: 2 afios Consejeria de
Natural de la Experiencia en la elaboracion de planes de Economia, Empleo
Poblacion P p y Hacienda

tabulacion: 2 afios
Disefio y elaboracion de tablas estadisticas: 2 afos
Georreferenciacion de ficheros estadisticos: 2 afios

ANEXO Il

MERITOS VALORABLES

P.T. nimero 46907: Responsable de Explotacion estadistica del Movimiento Natural de la

Poblacion

1.- Experiencia especifica:

a)

b)

¢)

d)

Explotacion de ficheros estadisticos mediante herramientas
informaticas especificas, bien sean estindar en SAS, SPSS, etc,
como en herramientas ad hoc para usuarios ( 1 punto por cada

afo con un Maximo de 3 afl0S)........cvvvirniiimirieieeeese e

Elaboracion de planes de tabulacion de ficheros demograficos( 1

punto por cada afio con un maximo de 2 afios)....................

Disefio y elaboracion de tablas estadisticas a publicar en Excelu
otros soportes ( 1 punto por cada afio con un maximo de 2

Trabajos de codificacion de variables geograficas en ficheros
estadisticos ( 0,5 puntos por cada afio con un maximo de 2

2.- Formacion Especifica:

Puntuacion
1x3=3

v 1x2=2
1x2=2
. 0,5x2=1

Cursos de formacion en herramientas informaticas de tabulacion o disefio de tablas

..... 0.5x4=2

N.B.- La ponderacion de los distintos apartados anteriores se ajustara a una puntuacion total de 10 puntos.
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ANEXO Il
DD e e s s DNI
condomicilioen ...........coeiiiiiiiiii L L CAllE e
NUMErO .....c.evvvvvvrreee. yCPa ,teléfono ..o trabajador perteneciente ala Comunidad

de Madrid con relacién juridico-laboral de caracter indefinido y en servicio activo, con categoria de
........................................................................................................................ , que presta sus servicios en

.............................................................................................................................................. , Consejeriade

EXPONE

Que reune los requisitos minimos exigidos para concurrir al proceso selectivo convocado

mediante Orden de .......cc.eeiiiiiiiii e , de la Consejeria de Economia,

Empleo y Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID...........commvevereeeeereeeeeeeseeeen ),y

en su virtud,

SOLICITA

Que previo los tramites oportunos, le sea admitida la presente instancia para provision del puesto

funcional n® 46907, denominado Responsable de Explotacion Estadistica del Movimiento Natural de la

Poblacion.

Madrid, a .................. de i (o [

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO
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ANEXO IV
DD .. ,CONDNI e
[o7e] ¥ (o] 1 g1 o] T ) =Y o N B or= ] 1T
NUMEro .................. yCP yteléfono ..., , trabajador perteneciente a la

Comunidad de Madrid con relacion juridico-laboral con caracter indefinido y en servicio activo, desea
concurrir al proceso selectivo del puesto funcional n® 46907, denominado Responsable de Explotacion
Estadistica del Movimiento Natural de la Poblacién, de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda,
convocado POr Orden ..........ceeeeiiiiiiieee e (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID e ), adjunta copia compulsada de la siguiente

documentacién acreditativa de los méritos que posee:

-Experiencia: A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL
-Formacion:
Madrid, a ................ de de e
] 0= (o [0 1S
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ANEXO V
(Modelo que debera solicitarse en la
Unidad de Personal de la Consejeria
u Organismo del que dependa el tra-
bajador, uniéndolo a la solicitud.)
D e e e e e e e e e e e e abaeeearaaaaas , responsable de la

Unidad de Personal de la Consejeria/ Organismo,

CERTIFICA

(O U1 5 ,
con puesto de trabajo nimero ....................... y categoria profesionalde ..........ccccoeovieeeiiec e ,
afecto al Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid, con relacién juridico-
laboral de caracter indefinido que a esta fecha se encuentra en situacion de servicio activo, concurre al
proceso selectivo del puesto funcional nimero 46907, denominado Responsable de Explotacion

Estadistica del Movimiento Natural de la Poblacion.

Lo que expido, a peticion del/la interesado/a, para que surta efectos en la convocatoria de puesto
funcional aprobada POr OrdEN.......ccceiiiiiiiiiie e e e e e e naaaeaae s de la

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de

................................. ).

(03/39.301/16)
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