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CURSOS DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO 

INICIAÇÃO AO SERVIÇO PÚBLICO: visa ao conhecimento da função do Estado, das 
especificidades do serviço público, da missão da IFE e da conduta do servidor público e sua 

integração no ambiente institucional 

Seminário de Ambientação aos Novos Servidores 
Ética no Serviço Público 
Noções de Direito Público (Lei nº 8.112/90) 
Qualidade no Atendimento e nas Relações Interpessoais 
 

FORMAÇÃO GERAL: visa à oferta de conjunto de informações ao servidor sobre a importância 
dos aspectos profissionais vinculados à formulação, ao planejamento, à execução e ao controle 

das metas institucionais 

Elaboração e Gestão de Projetos 
Empreendedorismo no Serviço Público 
Manualização e Gestão de Processos 
Noções de Direito na Administração Pública 
Organização dos Ambientes Institucionais 
Planejamento Estratégico  
Planejamento e Execução Orçamentária 
 

GESTÃO: visa à preparação do servidor para o desenvolvimento da atividade de gestão, que 
deverá se constituir em pré-requisito para o exercício de funções de chefia, coordenação, 

assessoramento e direção 

Seminário de Gestão 
Seminário de Gestão Acadêmica 
Seminário de Gestão Administrativa 
Direito Administrativo Aplicado à Gestão 
Fundamentos de Psicologia Aplicados à Gestão 
Gestão de Bibliotecas Universitárias 
Gestão e Ferramenta da Qualidade 
Gestão Patrimonial 
Gestão de Sistemas de Saúde 
Motivação, Liderança e Desenvolvimento de Equipes 
Projeto Pedagógico como Instrumento da Gestão Acadêmica 
 



INTER-RELAÇÃO ENTRE OS AMBIENTES: visa à capacitação do servidor para o desenvolvimento 
de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional 

HABILIDADES LINGUÍSTICAS 

Curso Básico de Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS 
Espanhol 
Francês 
Inglês 
Português 
Redação Oficial 
 
INFORMÁTICA 

Apresentação de Slides 
Editor de Texto 
Internet 
Planilha 
Sistema Operacional 
 
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS 

Elaboração de Relatórios de Atividades Funcionais 
Elaboração de Termos de Referência 
Gerencial de Contratação de Soluções de TI 
Gestão de Documentos Digitais 
Legislação Interna de Pessoal  
Licitações, Contratos e Compras 
Noções Básicas de Segurança da Informação 
Normas Gerais para Solicitação de Editais 
Resumir, Indexar e Classificar Documentos 
Técnicas de Arquivo e Organização de Documentos 
Técnicas de Secretariado 
Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar 
 
EDUCAÇÃO, SAÚDE, SEGURANÇA E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 

Seminário de Inclusão e Acessibilidade 
Educação Ambiental e Sustentabilidade 
Planejamento e Educação Financeira 
Noções de Primeiros Socorros 
Saúde e Segurança no Trabalho 
Noções de Prevenção de Incêndios 
Administração do Tempo no Serviço Público 
Conforto e Personalização do Espaço no Ambiente de Trabalho  
Relações Interpessoais, Humanas e de Trabalho 
 

 



ESPECÍFICA: visa à capacitação do servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao 
ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa 

ENSINO E PESQUISA 

Análise Estatística de Dados 
Didática do Ensino Superior 
Formação Pedagógica 
Formação de Instrutores 
Formação de Tutores em EaD 
Instrumentalização para elaboração de provas 
Legislação do Ensino Superior e Avaliação Institucional em IFES 
Metodologia da Pesquisa Científica 
Pesquisa Qualitativa 
Pesquisa Quantitativa  
Redação Acadêmica 
  
ATENÇÃO À SAUDE 

Atualização em Farmacologia e Exames Complementares 
Atualização em Imunização e Procedimentos Técnicos em UTI 
Atualização em Técnicas Laboratoriais (Hospitalares) 
Capacitação em Saúde do Trabalhador para Enfermeiros 
Capacitação em Saúde Mental para o Profissional de Enfermagem 
Capacitação em Segurança do Paciente Cirúrgico 
Novas Tecnologias em Saúde 
  
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Arquitetura de aplicações WEB 
Criação e Manutenção de Sítios Institucionais 
Desenvolvimento Orientado a Testes (TDD) 
Engenharia de Software - Desenvolvimento de Sistemas Web e Acessibilidade 
Gerenciamento de Sistemas de Informação 
Informática - Banco de Dados 

Sistemas Administrativos Institucional (SIGAA, SIPAC, SIGPRH, SIGADMIN, SCDP, SIAFI, SIAPECAD, 
PERGAMUM) 
Técnicas de Teste de Software 
Webdesigner 
  
PROCEDIMENTOS TÉCNICOS 

Atualização em Técnicas Laboratoriais/Área 
Atualização para Profissionais da Biblioteca Universitária (Catalogação) 
Biblioteca Universitária Eletrônica da UFC: Fontes e Recursos de Informação 
Bioestatística Aplicada a Prática Médica 
Cerimonial, Protocolo e Etiqueta Profissional 
Manuseio e manipulação de pequenos animais em biotério 
Treinamento em NR10 (Instalações e Serviços em Eletricidade) 
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